Se advierte que la Ley 11/99 de 21 de abril, ha afiadido al art.
49 citado un apartado C), en el que especifica que si no se presen-
tan reclamaciones ni sugerencias en el plazo indicado, el acuerdo
de aprobacion inicial se convertira en definitivo.

Coérdoba, a 14 de julio de 2000.— La Teniente de Alcalde de
Servicios Sociales, Antonia Parrado Rojas.

Ordenanza que regula el Consejo Local de Inmigrantes

Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 1.- Creaci6n.

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/ 85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 2/88 de 4 de
abril, de Servicios Sociales de Andalucia, Ley 4/00 sobre los Dere-
chos y Libertades de los Extranjeros en Espafa y su Integracion
Social, se crea el Consejo Local de Inmigrantes en el Ayuntamien-
to de Cordoba, que tendra las competencias, funciones y estructu-
ra que establece esta Ordenanza.

Articulo 2.- Naturaleza.

E! Consejo de Inmigrantes es un Organo Consultivo, y Asesor, de
caracter no vinculante para el Ayuntamiento de Cordoba en todas
las cuestiones que supongan el desarrollo de sus funciones y com-
petencias que redunden en un Mayor Bienestar Social y calidad de
vida del sector en el Término Municipal, pretendiéndose con su crea-
cion el impulso y la promocion del Colectivo que representa.

Este Consejo en modo alguno suplira la representacion que para
el sector pueda implantar cualquier norma de caracter superior.

Articulo 3.- Finalidad.

Tiene como finalidad esencial el dar cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 13 de la Constitucion Espafiola, que determina que
los Extranjeros gozaran en Espaiia de las mismas Libertades Pbli-
cas que establezcan los Tratados Internacionales, asi como a los
principios establecidos por la Ley 4/00 en orden a la promocion de
las condiciones para que la Libertad y la Igualdad de las personasy
grupos que al sector se integrarian sean reales y efectivas.

Articulo 4.- Integracion en el Consejo Local de Servicios
Sociales.

El Consejo Local de Inmigrantes, como Organo Sectorial, parti-
cipara en el Consejo Local de Servicios Sociales del Ayuntamien-
to de Cdrdoba, conforme a lo establecido en el mismo, sin prejui-
cio de su colaboracién con otros Consejos de la misma o similar
indole, siempre que la colaboracién se corresponda con las fun-
ciones y fines que el Consejo de Inmigrantes posee de acuerdo
con esta Ordenanza.

Articulo 5.- Funciones.

Son funciones del Consejo Local de Inmigrantes:

1).- Estudiar y analizar |a situacion def Colectivo de Inmigrantes
de la Ciudad.

2).- Fomentar la Integracion Social de la poblacién inmigrante
facilitando su bienestar y calidad de vida en nuestra Ciudad, favo-
reciéndose la incorporacion a la vida publica, y estimulando su
presencia e integracion en los ambitos Sociales, Culturales, Politi-
cos, Laborales, etc..

3).- Fomentar la coordinacién entre las Instituciones Publicas y
Privadas que trabajen con el Colectivo.

4).- Favorecer el desarrollo de Planes o Programas que tengan
por objeto la Integracion Social de los Inmigrantes.

5).- Promover el disefio de programas de caracter preventivo
que, mediante planes de informacién y sensibilizacién de la socie-
dad, eviten conductas racistas y xenéfobas.

6).- Elaborar, emitir y comunicar cuantos informes se consideren
procedentes que tiendan a la mejora y calidad de vida del sector.

Articulo 6.- Integracién de la Actuacion.

La actuacion del Consejo Local de Inmigrantes tendra el carac-
ter de integral y asumira todos los aspectos relacionados con el
ambito de Bienestar Social desde el punto de vista cultural, social,
econdmico y politico.

CAPITULO SEGUNDO
Organos.- El Pleno del Consejo.

Articulo 7.- Organos. El Consejo Local de Inmigrantes se arti-
cula através de los siguientes Organos:

1) El Pleno.

2) Presidente/a.

3) Vicepresidente/a.

4) Comisiones Especiales.

5) Secretario/a.
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Articulo 8.- El Pleno del Consejo.- Composicion.

El Consejo Local de Inmigrantes, en su composicién Plenaria
estara compuesto por:

- El Presidente/a que lo sera elfla Alcalde/sa, o Teniente de Al-
calde o Concejal/a en ellla que delegue.

- Elfta Vicepresidente/a. Corresponderé la Vicepresidencia al/la
Teniente de Alcalde o Concejal/a, Delegado/a de Servicios Socia-
les o Teniente de Alcalde o Concejal/a en la que delegue.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos integra-
dos en la Corporacion Municipal, exceptuandose el de ellia Te-
niente de Alcalde Delegado/a de Servicios Sociales, Vicepresidente
del Consejo.

- Un representante de la Federacién de Asociaciones de Vecinos.

- Un representante de cada una de las Asociaciones o Entidades
relacionadas con la Inmigracion, que estén legalmente constituidas.

- Un representante de cada una de las Organizaciones Sindica-
les que dentro de su estructura tengan Departamento especifico
relacionado con el Colectivo.

- Un representante de las Organizaciones Empresariales.

- Un representante de cada una de las Administraciones Pubii-
cas que tengan relacion directa con el sector.

Articulo 9.- Funciones

a) Determinar las actuaciones y programas previstos en la mate-
ria con establecimiento de lineas de actuacién, fijando prioridades.

b) Conocer y evaluar los resultados de la gestion de los Servi-
cios Municipales en la competencia propia de la inmigracion.

c) Emitir los dictimenes que sobre la materia Je sean solicitados

d) Proponer al Ayuntamiento Pleno las modificaciones de la pre-
sente Ordenanza, acuerdo que debera adoptarse por mayoria ab-
soluta de sus miembros.

e) Aprobar las normas de funcionamiento interno, asi como la
creacion, constitucién y extincion de las Comisiones Especiales,
fijando su duracién y funciones.

f) Aprobar el acta de sesiones anteriores.

Articulo 10.- Funcionamiento.

a) Acuerdos.- Los acuerdos o propuestas del Pleno se adopta-
ran por mayoria simple salvo cuando se proponga la modificacion
del presente Reglamento o disolucion del Pleno, que sera por ma-
yoria absoluta. En todo caso, se har4 constar en el Acta los votos
discrepantes y la fundamentacioén de los mismos.

b) Régimen de sesiones.- El Pleno se reunira con caracter ordi-
nario una vez al semestre.

Con caracter extraordinario, se reunira, previa convocatoria al
efecto, cuantas veces lo estime elfla Presidente/a, a la vista de los
asuntos a tratar, su urgencia y transcendencia

Podra también celebrar sesion extraordinaria, cuando lo pida at
menos la cuarta parte del niimero de vocales y el la Presidente/a
lo estime oportuno.

En cada convocatoria, en la que se especificara la fecha, hora y
lugar en que se celebrara la sesion, se expresara por escrito el
Orden de! Dia que debera ser remitido a cada uno de los miem-
bros cuando sean convocados.

c) Actas.- De cada sesion que celebre el Consejo se levantara
Acta por elfla Secretario/a. Mencionada Acta debera ir suscrita por
ellla Secretario/a con el Visto Bueno del Presidente/a. La misma
se remitird a todos los miembros del Consejo junto con el Orden
del Dia a tratar en la préxima sesi6n, correspondiendo el primer
punto de cada Orden del Dia al conocimiento y aprobacion del
Acta de la sesi6n anterior, si procediera.

d) Convocatoria de sesiones.- Las sesiones seran convocadas
con una antelacién minima de 48 horas. El plazo entre la primera y
segunda sera de media hora, siendo necesario en primera convo-
catoria, para celebrar sesion, la asistencia de la mayoria simple y
de un tercio de los miembros en segunda convocatoria, que nunca
podra ser inferior a tres.

e) Votaciones.- Las votaciones podran ser nominales y/o se-
cretas.

Seran nominales aquellas que se realicen mediante llamamien-
to alfabético, votando en dltimo lugar el Presidente/a.

Seran secretas cuando lo solicite al menos el 25% de los miem-
bros que componen el Pleno y se realizaran por papeleta que cada
miembro debera depositar en una urna o bolsa.

f) Voto.- El voto de los Miembros del Consejo es personal e
indelegable.

g) Empate.- En los supuestos de empate podran realizarse has-
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ta dos votaciones. En caso de persistir el empate, dirimira el voto
de calidad del Presidente/a.

h) Asistentes a los mismos.- El/la Presidente/a, o a peticion de
algin miembro del Consejo, podra invitar al Pleno del Consejo a
cuantos Técnicos Municipales estime oportuna a fin de que inter-
vengan en los términos que se les solicite. Igualmente podra invi-
tar a personas de reconocida solvencia e interés en el campo del
sector de la Inmigracion.

Articulo 11.- Miembros del Consejo.- Duracién del mandato.

Los miembros del Consejo pertenecientes a la Corporacién Mu-
nicipal conservaran su condicién en el Consejo mientras perma-
nezcan y desempeiien los Cargos Corporativos.

Los representantes designados por los Organismos, Colectivos y
Entidades, representados por el Pleno, seran designados por la Entidad
respectiva, de acuerdo con sus normas internas de funcionamiento.

La duracién del mandato de estos representantes en el Consejo
sera de dos afios, pudiendo ser renovados.

Si un representante de los Organismos, Colectivos y Entidades
a que se ha hecho mencién dejara de formar parte de la Organiza-
cion respectiva, o ésta desapareciera 0 cambiase de naturaleza o
finalidad, el representante causara baja automatica en el Consejo.

Articulo 12.- Sustituciones.

Todos los miembros del Consejo podran tener un sustituto que
los representara en supuestos de ausencia. Este sustituto sera
nombrado por la Organizacion correspondiente.

CAPITULO TERCERO
De las Comisiones Especiales

Articulo 13.- Creacién, niimero y objeto.

El Pleno del Consejo podra crear cuantas Comisiones Especia-
les de trabajo estime oportuno. Estas Comisiones podran tener
caracter temporal o permanente.

Las Comisiones tendran por objeto el estudio y la elaboracion
de propuestas sobre problematica especifica.

Articulo 14.- Presidencia.- Duracién del mandato.

Por el Pleno y en el acuerdo de creacion de la Comisién Espe-
cial se designara la identidad del Presidente/a, asi como el nime-
ro y el nombre de los Miembros que en cada caso la compongan.

La duracion en el cargo de los Miembros y Presidencia se fijara
en el Acuerdo de Constitucion.

Articulo 15.- Asesoramiento.

Las Comisiones Especiales, en el ambito y el desarrollo de sus
funciones pueden ser asesoradas por Técnicos Municipales. El
nombramiento de estos Técnicos lo efectuara elfla Sr./Sra. Presi-
dente/a del Consejo o miembro que lo/la sustituya.

Articulo 16.- Funcionamiento.

El Pleno del Consejo, en cada caso, fijara las normas de funcio-
namiento de cada Comision Especial.

Articulo 17.- Asociaciones, Entidades y Colectivos.

Constituida la Comision Especial, esta podra oir a cuantas Aso-
ciaciones, Entidades y Colectivos estime oportuno.

CAPITULO CUARTO
De la Presidencia y de la Vicepresidencia del Consejo
Articulo 18.- Funciones del Presidente/a.- Corresponde al Pre-
sidente/a del Consejo:

a) Ostentar la representacion del Consejo

b} Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desarrollo de los
debates.

c) Asegurar el cumplimiento de los acuerdos.

d) Velar por el cumplimiento de esta Ordenanza, asi como de
las Normas de Régimen Interior que en el futuro puedan dictarse.

e) Someter iniciativas y propuestas a consideracion del Plenoy
de las Comisiones Especiales.

f) Ejercer cuantas funciones le asigne el Consejo, siempre que
sean inherentes a su condicién, asi como cuantas competencias
que la Legislacion de caracter local atribuye al Alcalde/sa como
Presidente/a de Organo Plenario.

Articulo 19.- Funciones del Vicepresidente/a. Corresponde al
Vicepresidente/a asistir y colaborar con elfia Presidente/a y susti-
tuirlo/a en los supuestos de ausencia.

CAPITULO QUINTO
Del Secretario/a del Consejo

Articulo 20.- Nombramiento.

El Consejo se dotara de un Secretario/a que sera un Funciona-
rio/a del Ayuntamiento, elegido por Elfla Alcalde/sa a propuesta
del Secretario de la Corporacién.

Articulo 21.- Funciones.

El Secretario/a tendra las siguientes funciones.

a) Asistir a la Presidencia y al Pleno en todos aquellos asuntos
para los que se le requiera y que sean inherentes a su condicién.

b) Asistir al Pleno con voz pero sin voto.

¢) Efectuar las convocatorias de las sesiones del Pleno, median-
do Orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los Miem-
bros del Consejo, remitiendo la documentacion correspondiente.

d) Levantar Actas del Pleno, asi como las Actas de las Comisio-
nes Especiales.

e) Cuantas funciones le encomiende el Pleno y que sean pro-
pias de su condicién.

CAP[TULO SEXTO
Incorporaciones de asociaciones y colectivos.
Ceses de vocales

Articulo 22.- Incorporacién.

Con independencia de lo establecido en el articulo octavo, la
integracion de Asaciaciones y Colectivos en el Consejo, se efec-
tuaré previa solicitud de cada Entidad dirigida a la Presidencia del
Conssjo.

En esta primera peticién para integrarse en el Consejo debera
figurar el nombre del vocal titular y del suplente, designado por
cada Entidad de acuerdo con sus normas internas.

Articulo 23.- Cese de vocales.

Puede producirse el cese de vocales :

a) A peticion propia.- Es este supuesto el vocal cesado sera
sustituido por el que se designe la Entidad a la que representa. En
este supuesto la Entidad debera nombrar un sustituto para el vo-
cal que se incorpora.

b) Por acuerdo de la Entidad u Organismo representado en el
Consejo. El Organismo de que se trate, al igual que en el apartado
anterior debera designar de nuevo vocal titular y suplente.

1) Disposiciones Adicionales.

Primera.- Se faculta a el/la Alcalde/sa para resolver dudas que
puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza,
siempre de conformidad con la Legislacion aplicable y acuerdos
municipales que puedan resultar procedentes.

Segunda.- En lo previsto en esta Ordenanza se estara a lo dis-
puesto en las siguientes normas:

- Ley Organica 4/00 sobre Derechos y Libertades de los Extran-
jeros en Espafia y su Integracion Social.

- Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 7/85 de 22 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

- Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo de 18 de
Abril de 1.986.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales.

- Ley 2/88 de 4 de abril de Servicios Sociales de Andalucia.

- Disposiciones que en el futuro se puedan dictar en desarrollo
de las normativas citadas.

2) Disposicion Derogatoria.

Con la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan nulos y sin
valor cuantos Acuerdos Municipales puedan existir sobre la mate-
ria y que entren en contradiccion con la misma.

3) Disposicién Final.- Entrada en vigor.

Esta Ordenanza entrara en vigor una vez se apruebe definitiva-
mente y se publique en su integridad en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Cérdoba a 18 de mayo del 2000.




